Vermogensgestaltung uiber Generationen hinweg

Die richtige Finanzstrategie hangt von der jeweiligen Lebensphase ab. Bei der Disseldorfer Vermogensverwaltung WBS Huinicke kiimmern sich drei Berater um die verschiede-

nen Abschnitte im Leben ihrer Kunden mit einem integrierten Ansatz.

Vermoégensaufbau und -verwaltung sind dyna-
mische Prozesse, die sich mit den Lebenspha-
sen ihrer Akteure verandern. Die Diisseldorfer
Vermogensverwaltung WBS Hiinicke setzt
deshalb auf ein Konzept, das unterschiedliche
Generationen und deren individuelle Bed(irf-
nisse hinsichtlich Prioritdten, Risikotoleranz
und Anlageziele unter einem Dach vereint.
Berufseinsteiger stehen zunachst vor dem
Vermoégensaufbau, erfahrene Berufstatige
legen ihren Fokus auf Diversifikation und Ab-
sicherung, wahrend altere Anleger den Erhalt
und die Weitergabe ihres Vermogens planen.
Das Besondere: Kunden werden von Beratern
betreut, die sich in derselben Lebensphase

befinden und deren Anliegen aus eigener Erfah-
rung verstehen. Diese Nahe fordert Authentizi-
tdt und Vertrauen - und ist ein spiirbares Plus
im Beratungsprozess.

Wenn junge Menschen ihre ersten Karriere-
schritte gehen, mag der Gedanke an Vermo-
gensverwaltung noch fern erscheinen. Doch
gerade in dieser Lebensphase werden die
Weichen fiir finanzielle Stabilitat und Freiheit
gestellt. Portfoliomanager Lukas Heinrichs
berdt bei WBS Hiinicke diese Kundengruppe
und erklart: .In den Gesprachen mit Berufsein-
steigern und jungen Familien geht es um die
Grundlagen: Wie lasst sich Sparen nachhaltig
und strukturiert gestalten, wie kann ein kon-
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Der Vermogensaufbau dndert sich mit den Lebensphasen. Daher ist es entscheidend, dass eine

Vermoégensverwaltung diesen Wandel mitdenkt.

sequenter, langfristiger Vermo-
gensaufbau gelingen, und welche
Rolle spielen dabei moderne
Anlageformen mit Fokus auf Be-
standigkeit?”

Vermoégen muss kiinftigen
Anforderungen standhalten
Mit zunehmendem Alter ver-
schiebt sich dann der Blick-
winkel. Wer beruflich etabliert
ist, Familie und Karriere unter
einen Hut bringt, denkt nicht
nur an Rendite, sondern auch

an Absicherung. .Dann ist es
wichtig, die Herausforderungen
zu beachten, die das Lebenin
der Mitte mit sich bringt", betont
Marco Bétzel, ebenfalls Portfolio-
manager bei WBS Hiinicke. Daher
arbeitet Marco Batzel mit seinen
Mandanten vor allem an Losungen, die Risiken
minimieren und zugleich Wachstumschancen
eroffnen. ,Dabei geht es nicht nur um klassi-
sche Anlageentscheidungen, sondern auch um
Themen wie Absicherung, Immobilien und die
Balance zwischen Konsum und Kapitalanlage.
Es ist aber genauso wichtig, das grolRe Ganze im
Blick zu behalten und Vermaogen so zu struktu-
rieren, dass es auch kiinftigen Anforderungen
standhalt”, erklart er.

Am Ende eines erfolgreichen Berufslebens
steht schlieRlich die Frage, wie Vermdgen
erhalten und weitergegeben werden kann.
Unternehmensgriinder Thomas Huinicke sagt
mit Blick auf diesen Abschnitt: .In dieser Le-
bensphase stehen sinnvolle Strategien fiir die
Nutzung und Ubertragung von Vermégen, die

Frage der Nachfolgeplanung und die Sicher-
heit, auch im Ruhestand ein selbstbestimmtes
Leben flihren zu kdnnen, im Fokus.” Thomas
Hiinicke bringt die Erfahrung von 20 Jahren als
Unternehmer und iber 40 Jahren als Vermo-
gensverwalter mit und versteht es, individuelle
Lebensgeschichten in Finanzstrategien zu (iber-
setzen, die Bestand haben.

Das Konzept des Mehrgenerationenhauses

der Vermogensgestaltung geht tiber eine reine
Aufgabenteilung hinaus. Die Berater tauschen
sich regelmaRig aus und entwickeln gemeinsam
Strategien, die verschiedene Lebensphasen
berticksichtigen. So kénnen bereits bei jungen
Kunden spétere Uberginge mitgedacht und
entsprechende Weichen gestellt werden. Die-
ser Ansatz zeigt sich besonders bei der Betreu-
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Sie begleiten ihre Kunden iiber Generationen hinweg (von links): Lukas Heinrichs und Marco Batzel, beide
Portfoliomanager bei WBS Hiinicke, sowie Thomas Hiinicke, Griinder der Vermogensverwaltung.

ung von Familien Giber mehrere Generationen.
Wahrend die Elterngeneration méglicherweise
auf Vermogensoptimierung setzt, konnen
gleichzeitig die erwachsenen Kinder beim eige-
nen Vermogensaufbau begleitet werden. Lukas
Heinrichs, Marco Batzel und Thomas Hinicke
bilden damit ein Team, das unterschiedliche
Generationen verbindet und seinen Kunden ein
Versprechen gibt: Vermoégen ist nicht nur eine
Frage des Hier und Jetzt, sondern eine Aufgabe
Uber Generationen hinweg.

Info

Internet: https://wbsh-vv.de




